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ハノイ土木大学で 2016年 1月 28日（木）・29日（金）の二日間、第一回の現地採用面接

会を実施致しました。この面接会の目的は、現在ハノイ土木大学で日本語を学ぶ学生（一部

卒業生）の日本の企業への就職を目指すためのものです。日本企業は 6社、学生は総勢４７

名が参加しました。企業側も学生側も活発な質疑応答があり、大変活気のある面接会となり

ました。早くも内定を出す企業もあり、本プロジェクトとしては、予想以上の良い船出とな

ったと言えます。ご参加いただいた皆様本当にありがとうございました。 

 

 午前 午後 

１日目 各企業側のプレゼン 各ブースに分かれて集団での相談会 

２日目 個別面接会 個別面接会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各企業様からの感想 

「SKYPEを繋いで、日本にいる弊社のスタッフにも見せましたが、とにかく短期間（３ヶ月）しか勉強し

ていないとは思えないほど、全体的に日本語力が高くてびっくりした。」 

「日本語力だけでなく、技術的にも充分日本の大卒レベルと同等のレベルにあると感じられた。」 

「日本の大学生よりも、将来への夢や希望を持ち、やる気と活気があると感じた。」 

学生からの感想 

「日本の企業には、企業によりカラーがありとても参考になったし、是非日本に行きたいと改めて感じ

た。」 

「専門性の高い企業が多数参加しており、自分の専門を生かせる企業がありそうだった。」 

今後の活動予定 

集合での面接会は２０１６年７月頃を予定しておりますが、個別での面接会は２月２２日以降随時受付

しております。 

 

お問い合わせは info@jpcareer.jp 
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